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Auswirkungen des Klimawandels auf die Arbeits-
bedingungen von Frauen und geschlechterge-

rechte Transformation

Klimawandel betrifft nicht alle gleich: Frauen sind besonders von den negativen Auswirkungen der Klima-

krise betroffen. Sie arbeiten oft in prekdren oder geringer bezahlten und starker klimabelasteten Sektoren

wie Pflege, Soziale Arbeit, Reinigung oder Bildung. Die politisch richtigerweise festgelegte Transformation

zu einer klimaneutralen Wirtschaft muss daher sozial gerecht und geschlechtersensibel gestaltet werden,

um bestehende Benachteiligungen nicht noch zu verscharfen - sondern gezielt abzubauen.

Klimawandel ist jetzt schon spiirbar

Die Auswirkungen des Klimawandels auf unseren
Arbeitsalltag sind bereits splirbar und werden in
den kommenden Jahren weiter zunehmen. Wissen-
schaftliche Prognosen gehen davon aus, dass Hitze-
belastungen in Deutschland kiinftig erheblich zu-
nehmen werden. Sie kénnen zu Dehydrierung, all-
gemeiner Erschopfung, Konzentrationsstorungen
sowie zu ernsthaften kardiovaskularen und Nie-
renerkrankungen bis hin zum Hitzschlag flihren. Be-
sonders gefahrlich sind langere Hitzeperioden,
wenn die erholsamen kiihlen Nachte fehlen - die
Unfallgefahr am Arbeitsplatz steigt, da die Leis-
tungsfahigkeit und Aufmerksamkeit abnimmt. Zu-
satzlich werden auch Belastungen durch Ozon und
UV-Strahlung haufiger auftreten. 223!

Die gesundheitlichen Folgen des Klimawandels
treffen nicht nur die Beschaftigten selbst, sondern
belasten auch die Gesellschaft insgesamt: Immer
mehr Menschen erkranken, Krankenhauser erleben
zunehmende Patientenzahlen, und das Personal
steht unter zusatzlichem Druck. Besonders betrof-
fen sind frauenspezifische Berufe - in der Pflege,
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Sozialen Arbeit, (friihkindlichen) Bildung und in
meist schlecht klimatisierten Verwaltungsgebau-
den existieren kaum SchutzmaRnahmen gegen
Hitze und UV-Strahlung 2=l

Strukturelle Benachteiligung von Frauen

Frauen sind in mehrfacher Hinsicht strukturell be-
nachteiligt: Sie sind haufiger in Teilzeit beschaftigt,
arbeiten oft in geringer bezahlten ,Frauenberufen®
und verfligen dadurch uber weniger finanzielle Res-
sourcen fir individuellen Hitzeschutz. Zugleich sind
Frauen in Planungs- und Entscheidungsgremien un-
terreprasentiert. lhre Perspektiven und Bediirfnisse
bleiben daher oft unbeachtet, was sich etwa im 6f-
fentlichen Nahverkehr zeigt: Verbindungen orien-
tieren sich haufig an klassischen ,mannlichen“ We-
gen, wahrend die komplexeren Alltagswege von
Frauen meistignoriert werden. Forderungen, zum
Beispiel fur den Erwerb von Elektroautos, waren fir
Frauen oft nicht erreichbar, da das Einkommen zu
niedrig war Bl
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Unbezahlte Care-Arbeit, etwa die Betreuung alterer
oder gesundheitlich belasteter Familienmitglieder
und von Kindern, lastet in den meisten Fallen zu-
satzlich auf Frauen und konnte durch die gesund-
heitlichen Folgen des Klimawandels weiter stei-
gen.lt

Die Forderungen der komba gewerkschaft:

o Verpflichtung der Arbeitgeber zu gezielten
Schutzmafinahmen: Klimatisierung von Rau-
men, bezahlte Pausen bei Hitze, kostenlose Be-
reitstellung von Wasser.

e Ausgleichszahlungen fiir Frauen in besonders
belasteten Berufen.

e Geschlechtergerechte Transformation: Starkere
Beteiligung von Frauen in allen relevanten Pla-
nungs- und Entscheidungsgremien sowie Uber-
prifung klimapolitischer MalRnahmen aufihre
Auswirkungen auf die Geschlechter.

e Spezifische Forderung fiir Alleinerziehende bei
klimapolitischen MalRnahmen.

e Verstarkte Investitionen in Pflegeberufe, nicht
nur aus demografischen Griinden, sondern
auch aufgrund der klimabedingten Zunahme
von Erkrankungen.

e Entwicklung und zligige Umsetzung konkreter
Hitzeschutzplane in den Kommunen.
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Gemeinsam gilt es, fiir sichere und gesundheitsge-
rechte Arbeitsbedingungen zu sorgen und die Inte-
ressen von Frauen konsequent einzubeziehen. ©lsll

h -/ [www.tk r hemen/praevention ndhei -
ien ndheitsreport-2025-klimawandel-am-arbei 7-220177.

https://www.tagesschau.de/wissen/hitze-schlechte-luft-arbeitsplatz-
klimawandel-100.html

h ://www.mdr.de/nachrichten hlan haft/hitze-kli-
mawandel-f n-arbeitnehmer-arbei Z-tk- ndheitsr -
100.html

https://dbkg.de/news/tk-gesundheitsreport-2025-klimawandel-belas-
tet-die-gesundheit-reha-tag-zeigt-antworten-fuer-die-praxis-p35yn

https://doku.iab.de/forschungsbericht/2025/fb0825.pdf

https://www.allianz-trade.de/wissen/wirtschafts-news/die-wirtschaft-

lichen-auswirkungen-des-klimawandels.html

h ://[www.praevention nano.cms/new: ils/102

https://www.bgetem.de/presse-aktuelles/pressemeldungen/2025/hit-

zeschutz-am-arbeitsplatz-sieben-tipps-fuer-unternehmen

Seite 2
Stand: November 2025



